Rio de Janeiro, 13 de julho de 2022.

Manifesto aberto a Populagdo do Municipio do Rio de Janeiro
Ao Prefeito Eduardo Paes e ao Secretario Municipal de Saude Rodrigo de Souza Prado;
Ao Superintendente de Saude Mental Hugo Fagundes e a Empresa Publica de Saude (RioSaude);

Os trabalhadores, familiares e usuarios da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) do municipio do Rio
de Janeiro vem sofrendo com o sucateamento dos servicos a partir da politica de privatizagcdo do SUS, que tem
como consequéncia precarizagao do trabalho, instabilidade e fragilidade do cuidado.

Recentemente, a Empresa Publica Rio Salude, langou o Edital 150/2022 que regulamenta um processo
seletivo simplificado e destinado a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atuar na RAPS, em
carater emergencial e temporario. No entanto, diversas vagas anunciadas ja estdo ocupadas por profissionais
previamente vinculados aos servicos e que também foram submetidos ao processo seletivo do edital em
questdo. Além disso, outras irregularidades e ilegalidades trabalhistas também foram identificadas no edital,
como a baixa no valor médio salarial.

Neste modelo de gestdo, os trabalhadores dos servigos de saude mental tém contratos temporarios
gue mudam a cada governo. Essa instabilidade atinge diretamente os usudrios assistidos nesses servicos, ja
gue o vinculo é uma das ferramentas fundamentais para o cuidado em liberdade. O vinculo é um dos pilares
gue sustentam o cuidado em saude e quando se fala em saude mental, essa importancia é triplicada.

A incerteza nas contratacGes dos trabalhadores, a quarteirizacdo de profissionais do apoio e portaria,
as reducgdes salariais a cada novo contrato, a disparidade salarial entre profissionais do SUS, a falta de recursos
para manutencado da estrutura fisica dos servicos, entre outras questdes, atrasa a implantacdao de uma RAPS
forte e substitutiva a légica dos manicoOmios e comunidades terapéuticas.

Ainda ndo se tem data para a finalizacdo da selecdo e até |3, os profissionais seguem sem saber se
terdo seus trabalhos no proximo més e os usuarios sem saber se os profissionais que ja os acompanham
permanecerdo nos servicos de salde mental. A Unica coisa que os trabalhadores tém como certo é a
DEMISSAO em massa desses profissionais da RAPS, sem a garantia de recontrata¢do! Ou seja, apenas resta a
auséncia de respostas concretas e promessas sem fundamentacao.

Nesse momento tais questdes atingem mais diretamente os servicos vinculados a Empresa Publica Rio
Saude, mas toda a RAPS do Municipio do Rio de Janeiro é afetada por essa inconstacia nas relagdes com as
0SS. Sem um plano de agdo transparente, que vislumbre a continuidade do cuidado e dé seguranca aos
trabalhadores, ja miramos que em 2024 tal situagdo se repetird, considerando o prazo de validade de tal
processo seletivo.

Ainda reforcamos aqui o investimento realizado por cada trabalhador que compde a RAPS, sobretudo
durante o periodo da pandemia do COVID-19, ainda que em condi¢Ges sub-humanas, sustenta a reforma
psiquiatrica. Portanto, exigimos:

Respeito na relagdo trabalhador/empregador!

A suspencdo da demissdo desses trabalhadores e a recontratacdo IMEDIATA!
Pela garantia da continuidade do cuidado em liberdade!

Por um SUS 100% publico, gratuito e de qualidade!

Por uma sociedade sem manicomios!
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